JP69 — iPractica vy supera las pruebas de
seleccion!

Psicotec




(A

iClaves y estrategias para triuntar

% Nuevos formatos de seleccidn: Entrevistas asincronicas,
gamificacion, IA y assessment centers virtuales.

¥’ Como prepararse para destacar: Herramientas, consejos y
entrenamiento practico para superar las nuevas pruebas.

@ Pruebas segun perfil: Estrategias y ejemplos reales para sectores
como IT, logistica, atencion al cliente, marketing o arquitectura.

® Competencias en accién: creatividad, resolucién de problemas...



* Ejemplos
concretosy
actuales de
pruebas de
seleccion.

Competencias
que evalluian (soft
+ hard skills).

Entrevistas grabadas, pruebas gamificadas, simulaciones...

v
La seleccion ha v
cambiado, éy tu?
v

(1)



Competencias
clave:
e Pensamiento

analitico
 Trabajo en
equipo

Perfil IT/Digital

PERFILES Y
PRUEBAS

S Test de
diagramas de
flujo y logica.

# Entrevistas
orientadas a
problem
solving y
cultura agile.




Perfil Logistica / Operaciones

PERFILES Y PRUEBAS:

Competencias
clave:
e Toma de
decisiones e S
» Organizacién Wirgondiny  amulacion de
decisiones rutas.

rapides.




Perfil Arquitectura / Diseino

PERFILES Y
PRUEBAS:
Competencias
Clave: Presentacion de portafolio
interactivo

 (Creatividad
* Trabajo
colaborativo

[* Preparacién de un anteproyecto

Dinamicas de co-creacion o
brainstorming ‘

A




Competencias
clave:
Empatia

escucha
activa
Resolucion
de conflictos

Perfil Atencion al Cliente / Comercial

PERFILES Y
PRUEBAS

€. Role-play
de gestion de
conflictos

Simulaciones
de venta

Dinamicas de

negociacion

en equipo o
parejas



Competencias
clave:

Pensamiento
estratégico
Comunicacion

Perfil Marketing / Comunicacion

¥ Analisis
de un caso
realy

@ Creacidn
de una
EINIERE
multicanal

propuesta de
campana

#) Andlisis
de datosy
storytelling
para canales
diversos




barcelonactiva.cat
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