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Agenda de la sesión- Índice
Sesión totalmente experiencial en la que las personas participantes, a través del juego, vivirán un proceso 

de búsqueda de empleo en primera persona.

La sesión se estructura en 2 momentos clave:

1. El Escape Room:

Las personas participantes se pondrán en la piel de 3 personajes: Anna, Joan y Berta. 

Cada una de las 3 tendrá informaciones clave que explicarán como Anna pasó de la Universidad al éxito laboral. 

Deberán colaborar para superar enigmas que les ayuden a resolver cuáles fueron las fechas que resultaron clave para ella en 
este proceso.

Aprende  a 
buscar empleo

Simula un proceso 
de selección con 
desafíos y enigmas, 
que fomentará tu 
competencia de  
colaboración y 
pensamiento crítico. 
Incluye también el 
trabajo de la 
competencia de 
reflexión y 
planificación de 
acciones, aplicando 
los aprendizajes 
sobre búsqueda de 
empleo. Finaliza 
compartiendo 
aprendizajes y 
planes, destacando 
la importancia de la 
estrategia y el apoyo 
mutuo.

2. Creemos nuestro plan de acción:

A partir de las fechas obtenidas en el Escape Room, se realizará un proceso reflexivo utilizando herramientas de participación 
como Padlet y Menti o Wooclap. 

Las personas participantes deberán conversar entre ellas para ver cuáles fueron las cosas que Anna hizo bien y cuáles debería
mejorar.

Al terminar, se desarrollará un plan de acción individual con el objetivo de que cada una de las 
personas participantes salga de la sesión con un esqueleto de las acciones que deberá hacer 
en un futuro a corto plazo.



Momento 1- El Escape Room
Cuando empiece la sesión, las personas participantes recibirán un enlace a la página web. Aquí encontrarán una

explicación del reto. Una vez estén dentro, se dividirán en grupos de 3 y cada uno de ellos deberá escoger qué personaje
quiere ser.



Momento 1- El Escape Room
Cuando entren en el espacio de su personaje, se encontrarán con distintas notas, capturas de WhatsApp, Instagrams… Su

objetivo será revisar todos los materiales y ponerlos en común.



Momento 1- El Escape Room
Para finalmente poder descubrir cuáles fueron las fechas que resultaron clave en el proceso de búsqueda de trabajo de

Anna.



Momento 2- Creemos nuestro plan de acción
Una vez terminado el Escape Room, haremos un proceso reflexivo de forma participativa utilizando la plataforma Padlet.



Momento 2- Creemos nuestro plan de acción
Después de haber conversado y reflexionado sobre los resultados obtenidos, cada una de las personas participantes

desarrollará un plan de acción propio que al final pondrá en común con el resto de los participantes. Esto lo haremos
utilizando una presentación de Google Drive.



Momento 2- Creemos nuestro plan de acción
Finalmente, utilizando la plataforma Menti, haremos una nube de palabras con los conceptos clave de la sesión.
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