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Con esta actividad conseguirás:

• Entender cómo funcionan los ATS y el reclutamiento 5.0.

• Optimizar documentos para superar filtros automáticos.

Conoce cómo utilizan las empresas la inteligencia artificial para agilizar 

los procesos de selección, qué son los Chatbots y cómo prepararse para 

enfrentar una entrevista automática hecha por una IA.En qué consiste

Actividad dirigida a 
personas en 
búsqueda activa de 
trabajo que quieran 
conocer cómo la IA 
puede ayudar en el 
proceso general de 
búsqueda de empleo



Accede a tu Espacio Person

Temario
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En qué consiste

Actividad dirigida a 
personas en 
búsqueda activa de 
trabajo que quieran 
conocer cómo la IA 
puede ayudar en el 
proceso general de 
búsqueda de 
empleo

Qué haremos

1. Conocer que hace un ATS (Applicant Tracking System) y qué 

hace para las empresas.

2. Detectar palabras clave y adaptar el CV con IA.

3. Simular procesos con ATS.



¿De qué hablaremos?
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La Inteligència Artificial (IA)

Los ATS y el reclutamiento 5.0

Estratégia frente a los ATS

Herramientas y usos de la IA para los ATS

Ejercicios prácticos



Los ATS y el reclutamiento 5.0

Análisis Objetivo

profesional

Herramientas

de 

presentación

Canales de 

búsqueda

Procesos de 

selección

Interno

Externo

Balance

profesional

c.v.

Carta

Mensajes

Marca

Entrevista

Tests
Dinámicas

Expresar

Analizar

Enriquecer

Ajustar

Elaborar

Enriquecer

Mejorar

Ampliar

Adaptar
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El proceso de búsqueda de empleo
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Notas
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