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RF134 – ¡Haz una entrevista inmersiva a través de la realidad virtual!

Con esta actividad conseguirás:

• Entrenar habilidades y competencias (confianza, comunicación verbal y no 

verbal y capacidad de respuesta...) para afrontar con éxito entrevistas de 

trabajo a través de una inmersión en un entorno real.

• Recibir feedback instantáneo y personalizado después de cada sesión 

práctica para identificar áreas de mejora y acelerar el aprendizaje.

• Descubrir posibles preguntas y escenarios comunes en entrevistas de 

trabajo preparándote para responder de forma efectiva y con confianza.

Esta actividad proporciona una herramienta práctica de realidad virtual, 

VirtualSpeech, que te permite entrenar en situación de entrevista y mejorar 

tus habilidades para aumentar tus posibilidades de éxito en el mercado 

laboral.
En qué consiste

Actividad dirigida a 
personas que se 
encuentren en 
búsqueda activa de 
trabajo o mejora 
profesional y quieran 
mejorar sus 
competencias hacia la 
entrevista de trabajo.



Accede a tu Espacio Person

Temario
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Actividad dirigida a 

personas que se 

encuentren en 

búsqueda activa de 

trabajo o mejora 

profesional y 

quieran mejorar sus 

competencias hacia 

la entrevista de 

trabajo.

Qué veremos

• Introducción y presentación de la herramienta VirtualSpeech y todas las 

opciones disponibles de personalización.

• Contextos de entrevista (sector, dificultad, tipos, tamaño de empresa...) a 

explorar:

• Realización de 2 rondas de entrevistas, con las gafas de realidad 

virtual.

• Valoración de los feedbacks recibidos.

• Conclusiones y recomendaciones
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