Practica la entrevista por competencias —
RF115
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Practica la entrevista por competencias — RF115

Bloque tedrico:

- ¢ Qué es una competencia?

» ; Tipos de competencias?

 Entrevista tradicional versus entrevista por competencias.
« Ejemplos de preguntas por competencias.

* Los logros a la trayectoria profesional.

« Comunicacion No verbal y actitud.

Comunicacion verbal: modelo STAR para explicar las
competencias en una entrevista.

Bloque practico:

- Practicar con personas voluntarias la entrevista por
competencias. Analisis y feedback.

* Recopilacion de aprendizajes y cierre de la sesion.
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Entrevista curricular vs competencias

Entrevista tradicional Entrevista por competencias

Se basan en repasar la trayectoria Se evaluan habilidades, conocimientos y
profesional y formativa de la persona actitudes demostrables en el ejercicio de un
candidata, haciendo preguntas sobre el puesto de trabajo.

curriculo.
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Dimensiones de las competencias

"La competencia laboral
comprende las actitudes, los

conocimientos y las :
_ Coneixement (saber)
destrezas que permiten

desarrollar con éxito un
conjunto integrado de Habilitat
(saber fer)

funciones y tareas de
acuerdo a criterios de
desempeno considerados
idoneos en el medio
laboral".

Rué (2005)




Entrevista por competencias
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Ejemplo de preguntas por competencias

Explicame una situacion en la que vas a tener que colaborar con otras
personas para alcanzar un objetivo comun. ;Cual fue tu papel y como

Obijetivo es que el vas a resolver posibles discrepancias?

entrevistador/a
consiga evidencias
comportamentales de
las competencias que

se estan evaluando. Hablame de un momento en el que vas a tener un desacuerdo con un
companero/a, cliente o superior/a. ;; CoOmo vas a gestionar la situacion?




Modelo STAR

Consecucion:

. +
Exito, beneficio,
aprendizaje y retos , j
superados desarrollando w 1 RESULTADOS
s

la tarea.
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Practiquemos el entrevista por competencias

Prepara los ejemplos de las competencias clave de
tu perfil.

Practica el entrevista por competencias y recibe feedback
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