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Plan cle accion de tu Mlapa de Talento T

Viatge de Desenvolupament de Competéncie:

Activa i Mesura

Implementa el pla amb indicadors clars
de progrés.

Crea accions concretes de formacio i
desenvolupament.

Selecciona les competéncies d'alt
impacte alineades amb els objectius.
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Defineix opcions de reskilling i habilitats
estrategiques.

Analitza el Punt de Partida

Identifica les competéncies clau i les
mancances d'habilitats.

Seleccionar las opciones
mas potentes y que mas
te gusten
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