JP69 — Practica i supera les proves cde
seleccio!

Psicotec




(A

Claus i estrategies per triomfar als

% Nous formats de seleccid: Entrevistes asincroniques,
gamificacig, IA i assessment centers virtuals.

¥’ Com preparar-se per destacar: Eines, consells i entrenament
practic per superar les noves proves.

@& Proves segons perfil: Estratégies i exemples reals per a sectors
com IT, logistica, atenciod al client, marqueting o arquitectura.

® Competeéncies en accié: creativitat, pensament critic, resolucié
de problemes...



 Exemples
concretsiactuals
cle proves de
seleccio.

Competencies
que avaluen (soft
+ hard skills).

Entrevistes gravades, proves gamificades, simulacions...

La seleccid ha v
canviat, i tu?

(1)



Competencies
clau:

* Pensament
analitic
e Treball en

equip

Perfil IT/Digital

PERFILS |
PROVES

S Testde
diagrames de
flux i logica.

9 Entrevistes
orientades a
problem
solving i
cultura agile.




Perfil Logistica / Operacions

PERFILS/PROVES:

Competencies
clau:
* Presade
decisions v Assessment Casos praccs
* Organitzacio situacions de gestio d zstocs

d’urgénciai

. < rutes.
decisions rapides.




Perfil Arquitectura / Disseny

PERFILS |
PROVES:
Competencies
Cla u. Presentacio de portafoli
interactiu

* (Creativitat
e Treball
col-laboratiu

[* Preparacié d’un avantprojecte

Dinamiques de co-creacid o
brainstorming ‘




Competencies
clau:
Empatia i

escolta
activa
Resolucio de
conflictes

Perfil Atencio al Client / Comercial

PERFILS |
PROVES

€. Role-play
de gestio de
conflictes

Simulacions
de venda

Dinamiques
de negociacié
en equip o
parelles



Competencies
clau:

Pensament
estrategic
Comunicacio

Perfil Marqueting / Comunicacio

P Analisi @ Creacid
d’un cas real i d’una

proposta de campanya
campana multicanal

®) Analisi de
dades i
storytelling
per canals
diversos



barcelonactiva.cat



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2: Claus i estratègies per triomfar als processos!
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9

