


Nous formats de selecció: Entrevistes asincròniques, 
gamificació, IA i assessment centers virtuals.

 Com preparar-se per destacar: Eines, consells i entrenament 
pràctic per superar les noves proves.

 Proves segons perfil: Estratègies i exemples reals per a sectors 
com IT, logística, atenció al client, màrqueting o arquitectura.

 Competències en acció: creativitat, pensament crític, resolució 
de problemes...
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•

•

Entrevistes gravades, proves gamificades, simulacions...

La selecció ha 
canviat, i tu?

Coneix les noves 
proves i perfils.

Entén què
valoren realment.

Prepara’t per 
destacar.



Competències
clau:

• Pensament
analític

• Treball en 
equip

Perfil IT/Digital

PERFILS I 
PROVES 

Hackathons i 
reptes tècnics 

online.

Test de 
diagrames de 
flux i lògica.

Entrevistes 
orientades a 

problem
solving i 

cultura agile.



Competències
clau:

• Presa de 
decisions

• Organització

Perfil Logística / Operacions

PERFILS/PROVES:

Casos pràctics 
de gestió d'estocs 

o simulació de 
rutes.

Assessment
Center amb
situacions

d’urgència i 
decisions ràpides.



Competències
clau:

• Creativitat
• Treball 

col·laboratiu

Perfil Arquitectura / Disseny

PERFILS I 
PROVES:

Presentació de portafoli
interactiu

Preparació d’un avantprojecte

Dinàmiques de co-creació o 
brainstorming



Competències
clau:

• Empatia i 
escolta 
activa

• Resolució de 
conflictes

Perfil Atenció al Client / Comercial

PERFILS I 
PROVES

Role-play
de gestió de 

conflictes

Simulacions 
de venda

Dinàmiques 
de negociació 

en equip o 
parelles



Competències
clau:

• Pensament
estratègic

• Comunicació

Perfil Màrqueting / Comunicació

PERFILS I 
PROVES:

Anàlisi
d’un cas real i 
proposta de 

campaña

Creació
d’una

campanya
multicanal

Anàlisi de 
dades i 

storytelling
per canals
diversos




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2: Claus i estratègies per triomfar als processos!
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9

