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RF145 – La IA en els processos de selecció: entrena't i supera'ls!

Amb aquesta activitat aconseguiràs:

• Entendre com funcionen els ATS i el reclutament 5.0.

• Optimitzar documents per superar filtres automàtics .

Coneix com utilitzen les empreses la intel·ligència artificial per agilitzar 

els processos de selecció, què són els Chatbots i com preparar-se per 

enfrontar una entrevista automàtica feta per una IA.En què consisteix

Activitat adreçada a 
persones en cerca 
activa de treball que 
vulguin conèixer com 
la IA pot ajudar en el 
procés general de 
cerca de feina



Accedeix al teu Espai Person

Temari
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En què 
consisteix

Activitat adreçada a 
persones en cerca 
activa de treball que 
vulguin conèixer 
com la IA pot ajudar 
en el procés general 
de cerca de feina

Què farem

1. Conèixer què fa un ATS ( Applicant Tracking System ) i què fa 

per a les empreses.

2. Detectar paraules clau i adaptar el c.v. amb IA.

3. Simular processos amb ATS.



De què parlarem?
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La Intel·ligència Artificial (IA)

Els ATS i el reclutament 5.0

Estratègia davant els ATS

Eines i usos de la IA per als ATS

Exercicis pràctics



Els ATS i el reclutament 5.0

Anàlisi Objectiu 

professional

Eines de 

presentació

Canals de 

recerca

Processos de 

selecció

Intern

Extern

Balanç 
professional

c.v.

Carta

Missatges

Marca

Entrevista

Tests
Dinàmiques

Expressar

Analitzar

Enriquir

Ajustar

Elaborar

Enriquir

Millorar

Ampliar

Adaptar
Entrenar

5

El procés de recerca de 
feina



RF145 – La IA en els processos de selecció: entrena't i supera'ls!

Notes



Pàgina de notes
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