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Barcelona Activa és l’agència de desenvolupament 
econòmic local de Barcelona. Fundada el 1987, és 
una societat mercantil pública integrada a l’àrea 
d’Economia i Promoció Econòmica de l’Ajuntament de 
Barcelona.

Missió
Promoure l’ocupació de qualitat, l’esperit emprenedor, la 
competitivitat empresarial i la diversificació del teixit productiu, per 
assolir un model econòmic sostenible, inclusiu i just.

Visió
Fer de Barcelona una ciutat de referència per treballar, emprendre i 
viure amb valors socials i ambientals.

Valors
Ens mou l’esperit de servei públic i l’ètica professional i personal, així 
com la igualtat d’oportunitats i el progrés social. Treballem en 
cooperació dins l’organització i amb altres per a una economia social 
i sostenible al servei de les persones.

Sobre Barcelona Activa

Segueix-nos 
a:

55.000 
persones ateses
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7.000 
empreses ateses



Què fem?

Acompanyem la ciutadania 
durant tot el procés de recerca 
de feina.

barcelonactiva.cat/treball

Ajudem les empreses i 
organitzacions a créixer, 
connectar-se amb l’ecosistema 
i fer-se més competitives.

Donem suport a les persones 
emprenedores per convertir la seva 
idea de negoci en una empresa 
viable.

Oferim formació a les persones que 
cerquen feina, emprenedores i 
professionals.

barcelonactiva.cat/empreses

barcelonactiva.cat/emprenedoria

barcelonactiva.cat/formacio
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Xarxa d’equipaments 
de Barcelona Activa

Seu Central
Seu Central de Barcelona
Activa.

Porta22
2.000 m2 per a l’ocupació i la 
carrera professional.

El Convent
L’equipament referent en 
ocupació per a joves, a Ciutat 
Vella.

InnoBA
Centre per a la innovació
socioeconòmica de Barcelona.

Centre per a la Iniciativa
Emprenedora Glòries
L’equipament dels emprenedors i les 
emprenedores de la ciutat.

Incubadora Glòries
L’equipament de les
empreses innovadores de
nova creació.

Oficina d’Atenció a les 
Empreses
L’espai de referència per a les empreses 
i pimes de Barcelona.

Cibernàrium 22@
Centre de capacitació
tecnològica per a professionals 
i empreses.

Cibernàrium 
Nou Barris
Centre de formació digital d’iniciació 
ubicat al Parc Tecnològic.

Parc Tecnològic
Clúster d’innovació al nord de la 
ciutat.

LIDERA
Espai per a dones professionals, 
directives i emprenedores.

Espais Activa a la ciutat
• Nou Barris Activa
• Sant Andreu Activa
• Sants-Montjuïc Activa
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Barcelona Activa està present 
a més de 50 punts de la ciutat
Equipaments de 
Barcelona Activa

1. Seu Central Barcelona Activa
2. Porta 22
3. El Convent
4. Centre per a la Iniciativa 

Emprenedora Glòries
5. Incubadora Glòries
6. LIDERA
7. Cibernàrium 22@
8. Cibernàrium Nou Barris
9. Oficina d’Atenció a les Empreses

10. Parc Tecnològic
11. InnoBA Ca n’Andalet

Espais Activa a la ciutat
       Nou Barris Activa
       Sant Andreu Activa

       Sants-Montjuïc Activa

       Altres punts d’atenció a la ciutat



La digitalització a l’empresa
Integrar tecnologies digitals en totes les àrees de l'empresa per millorar la seva eficiència, 

competitivitat i capacitat d'innovar.

Algunes de les àrees on la digitalització incideix directament són:

• Gestió de processos

• Comunicació interna

• Venda en línia

• Recursos humans i formació

• Relació amb els clients (CRM)

• Anàlisi de dades i Intel·ligència de negoci

La digitalització no només implica canviar les eines, sinó també adaptar la cultura empresarial per 

aprofitar al màxim les noves tecnologies i mantenir una actitud flexible i innovadora davant els canvis.



Graus de digitalizació a l’empresa
La digitalització a les empreses es pot veure des de diversos nivells d'implementació i transformació. 

Aquests nivells es poden classificar en tres grans graus: 

• Analògic: L'empresa funciona de manera tradicional, amb processos manuals i documents físics.

• Digitització: Es converteixen els processos analògics en formats digitals, però l'empresa encara 

manté una gran part d'activitats manuals.

• Digitalització: La transformació completa de l'empresa a través de la tecnologia, amb processos 

automatitzats, models de negoci digitals i una cultura organitzativa adaptada a la tecnologia.

A mesura que les empreses avancen cap a la digitalització, guanyen en eficiència, flexibilitat i 

competitivitat, i estan millor preparades per afrontar els reptes d'un mercat cada vegada més digital.



Graus de digitalizació a l’empresa: Analògic
En aquesta etapa, l'empresa es basa en processos manuals, papeleria i sistemes tradicionals per gestionar les seves operacions. Les 

comunicacions, la comptabilitat, el seguiment de clients, la producció i altres àrees de l'organització es realitzen de manera física i sense 

utilitzar eines digitals. L'ús de tecnologia és molt limitat o gairebé nul, amb les següents característiques:

• Paper i arxius físics: Els documents, registres i arxius s'emmagatzemen físicament en lloc de digitalitzar-se.

• Processos manuals: La gestió de tasques repetitives es realitza de manera manual, com la facturació, el registre de comandes, el 

seguiment de clients, etc.

• Comunicació limitada: La comunicació es fa mitjançant mitjans tradicionals com telèfons, cartes o reunions presencials, sense 

plataformes digitals.

En aquest grau, l'empresa té poc o cap ús de la tecnologia digital per millorar l'eficiència i la competitivitat. La transició cap a la digitalització 

encara no ha començat o és molt incipient.



Graus de digitalizació a l’empresa: Digitització
La digitització és el procés de convertir les dades i els processos analògics en formats digitals. És un primer pas cap a la digitalització, on 

l'empresa implementa tecnologia per substituir els processos manuals i els arxius físics per versions digitals. No implica una transformació 

completa dels models de negoci ni una reorganització profunda de l'empresa, però ja permet millorar la productivitat i l'eficiència operativa. 

Algunes característiques d'aquesta etapa inclouen:

• Digitalització de documents: Els documents en paper es digitalitzen mitjançant escàners, i es gestiona la documentació en formats 

electrònics.

• Automatització bàsica: Els processos es comencen a automatitzar en certa mesura, com l'ús de fulls de càlcul per a la comptabilitat o 

la utilització de sistemes bàsics de gestió d'inventaris.

• Primeres eines digitals: L'empresa pot començar a utilitzar software específic per a tasques com la gestió de correus electrònics, el 

seguiment de vendes o la creació de presentacions.

En aquesta fase, encara es manté un cert grau d'activitats manuals o en paper, però els processos es faciliten gràcies a la digitalització de 

les dades i els documents.



Graus de digitalizació a l’empresa: Digitalització
L'empresa millorar processos i reinventa els seus models de negoci (productes, serveis i la seva cultura organitzativa). Aquest grau implica 

una integració profunda de la tecnologia en totes les àrees de l'empresa i un canvi estratègic per mantenir-se competitiva en un entorn cada 

vegada més digitalitzat. 

• Processos totalment automatitzats

• Model de negoci digital

• Comunicació i col·laboració digital

• Experiència del client millorada

• Anàlisi de dades en temps real

En aquest grau, l'empresa està plenament integrada en el món digital, amb tots els processos funcionant de manera eficient i sense 

interrupcions, i amb una cultura de constant innovació i adaptació tecnològica.



La digitalització aplicada a les àrees de negoci de 
l'empresa
La digitalització aplicada a les diverses àrees de negoci d'una empresa ofereix un conjunt 

d’avantatges que permeten millorar l'eficiència, agilitzar els processos i aconseguir una gestió més 

eficient en les principals àrees de la organització:

• gestió econòmica-comptabilitat

• gestió de projectes

• gestió de persones

• gestió comercial

• gestió de comunicación

• gestió de productes i serveis



La digitalització aplicada a la gestió 
económica-comptabilitat

La digitalització d'aquesta àrea permet una gestió més eficient dels recursos financers i una major transparència en les operacions 

econòmiques. Algunes aplicacions clau són:

• Automatització de processos comptables: Eines digitals permeten automatitzar tasques com la generació de factures, la conciliació 

bancària, el registre de despeses i els informes financers, minimitzant els errors humans i accelerant els temps de processament.

• Programari de comptabilitat: Plataformes com QuickBooks, Xero o Sage permeten integrar totes les operacions financeres de 

l'empresa, incloent la gestió de comptes, impostos, balanços i altres aspectes financers. Aquestes eines faciliten la creació d'informes 

financers en temps real.

• Anàlisi de dades financeres: Les eines d'anàlisi permeten visualitzar els fluxos de caixa, identificar patrons de despesa i planificar el 

futur financer de l'empresa, tot en temps real.

• Compliment normatiu i auditoria: La digitalització facilita la gestió del compliment de les normatives fiscals i la preparació per a 

auditories, ja que tot es pot emmagatzemar i consultar digitalment.



La digitalització aplicada a la gestió de projectes
La digitalització ha transformat completament la manera de gestionar els projectes, amb eines de programari que ajuden a planificar, 

executar i fer un seguiment de les tasques en temps real. Alguns avantatges clau inclouen:

• Planificació i seguiment: Programari com Trello, Asana o Microsoft Project permet als equips organitzar tasques, establir terminis i 

assignar responsabilitats de manera fàcil i visual. Els projectes es poden dividir en fases i controlar l'estat d'execució.

• Col·laboració en temps real: La digitalització facilita la col·laboració a distància a través de plataformes com Slack o Microsoft Teams, 

on els membres de l’equip poden discutir, compartir documents i actualitzar el progrés del projecte al moment.

• Gestió de recursos: Les eines digitals també ajuden a gestionar els recursos del projecte, com els pressupostos, el temps i les 

persones involucrades, ajudant a evitar costos inesperats i a garantir l'eficiència.

• Seguiment de rendiment: Les plataformes de gestió de projectes permeten mesurar els resultats de cada projecte mitjançant 

indicadors clau de rendiment (KPIs) i obtenir informes detallats per a l'anàlisi post-projecte.



La digitalització aplicada a la gestió de persones
La digitalització ha millorat significativament la manera en què les empreses gestionen el seu capital humà. Les eines digitals ajuden a 

l'optimització dels processos relacionats amb el personal, la formació i el benestar dels empleats:

• Reclutament digital: Plataformes com LinkedIn o altres sistemes de seguiment de candidats (ATS) ajuden a gestionar el procés de 

reclutament, des de la publicació d'ofertes fins a la selecció de candidats, mitjançant filtres automàtics i anàlisis de dades.

• Gestió de nòmines i beneficis: Programari de recursos humans com BambooHR o ADP permet automatitzar la gestió de nòmines, 

beneficis, vacances i hores treballades, reduint errors i millorant la precisió.

• Formació i desenvolupament: Plataformes d'e-learning i gestió del coneixement com Moodle o Coursera for Business permeten 

gestionar la formació contínua dels empleats de manera digital, personalitzant els plans de formació per a cada treballador.

• Gestió del rendiment: El seguiment del rendiment dels empleats es pot realitzar mitjançant plataformes digitals que permeten establir 

objectius, avaluar resultats i gestionar el feedback de manera contínua.



La digitalització aplicada a la gestió comercial
En l'àrea comercial, la digitalització ha permès una millor gestió de la relació amb els clients, millora de les vendes i optimització de les 

estratègies de màrqueting:

• CRM (Customer Relationship Management): Sistemes com Salesforce o HubSpot permeten gestionar les relacions amb els clients, 

des de la captació fins al manteniment de la fidelitat, oferint una visió integral de cada client i les seves interaccions amb l'empresa.

• Automatització de màrqueting: Plataformes com Mailchimp o Marketo permeten automatitzar els processos de màrqueting 

(campanyes d'email, publicitat, promocions) basades en dades dels clients i les seves preferències.

• Vendes en línia: La digitalització facilita la creació de canals de venda en línia a través de plataformes d’e-commerce com Shopify o 

WooCommerce, que permeten a les empreses vendre directament als clients per internet, gestionant les comandes, pagaments i 

enviaments de manera automàtica.

• Anàlisi de dades comercials: Les eines digitals ajuden a analitzar el comportament de compra, les tendències del mercat i l'eficàcia de 

les estratègies comercials mitjançant el Big Data i la intel·ligència artificial.



La digitalització aplicada a la gestió de comunicació
La digitalització ha millorat la comunicació interna i externa, facilitant la rapidesa, claredat i eficàcia en la transmissió de la informació:

Comunicació interna: Eines com Microsoft Teams, Slack o Google Meet faciliten la comunicació instantània i les videoconferències, 

millorant la coordinació entre departaments i equips de treball.

Plataformes de col·laboració: Google Drive, Dropbox o OneDrive permeten als equips col·laborar en documents en temps real, 

compartint informació i actualitzant-los simultàniament, el que afavoreix l’agilitat i la reducció d’errors.

Comunicació amb clients: Les empreses utilitzen el correu electrònic, les xarxes socials, els bots de xat i les aplicacions de missatgeria 

per mantenir-se en contacte amb els clients i oferir-los un servei més directe i immediat.



La digitalització aplicada a la gestió de productes i serveis
La digitalització ha transformat la manera en què les empreses gestionen els seus productes i serveis, millorant la producció, distribució i 

innovació:

• Gestió de l'inventari: El software de gestió d'inventaris com TradeGecko o NetSuite permet un control més precís de les existències, 

millorant la logística i reduint costos d’emmagatzematge.

• Desenvolupament de productes: Les eines digitals, com CAD (disseny assistit per ordinador) o simulacions en 3D, permeten 

dissenyar productes de manera més eficient, reduint els temps de disseny i costos de prototips.

• Serveis en línia: La digitalització permet oferir nous serveis en línia, com el servei d'atenció al client a través de plataformes digitals, la 

creació de subscripcions a serveis digitals (software, contingut, etc.) o l'ús de plataformes de SaaS (Software as a Service) per oferir 

serveis basats en la tecnologia.

• Innovació de productes: L'ús de la intel·ligència artificial i la impressió 3D obre noves oportunitats per crear productes més 

personalitzats i adaptats a les necessitats del client.



Programari lliure vs programari privat
La diferència entre el programari lliure i el programari privat es basa principalment en el control que el 

usuari té sobre el programari, la seva distribució i la llibertat d'ús i modificació. Tot i que tots dos tipus 

de programari serveixen per resoldre necessitats similars, la manera en què es gestionen i 

distribueixen pot variar substancialment. 

Exemples de programari lliure:

• Linux (sistema operatiu)

• LibreOffice (suite d'ofimàtica)

• GIMP (edició d’imatges)

• Mozilla Firefox (navegador web)

Exemples de programari privat:

• Microsoft Windows (sistema operatiu)

• Apple macOS (sistema operatiu)

• Microsoft Office (suite d'ofimàtica)

• Adobe Photoshop (edició d’imatges)



Programari lliure vs programari privat
Exemples de programari lliure Exemples de programari privat



Programari lliure: punts clau
El programari lliure és aquell que es distribueix sota llicències que garanteixen als usuaris la llibertat de fer, compartir, estudiar i modificar el 

codi font. L'objectiu principal del programari lliure no és només que sigui gratuït, sinó que els usuaris tinguin control total sobre el programari 

i puguin adaptar-lo a les seves necessitats. Els aspectes clau del programari lliure són:

• Llibertat de modificar i distribuir: El programari lliure permet als usuaris modificar el codi font per millorar-lo o personalitzar-lo, i també 

poden redistribuir-lo. Això fomenta una comunitat activa que pot contribuir al seu desenvolupament.

• Accés al codi font: Els usuaris poden accedir al codi font del programari, permetent-los entendre com funciona, detectar errors i 

implementar canvis si cal.

• Gratuïtat: Encara que el programari lliure pot ser gratuït (és a dir, no implica cap cost econòmic), això no és sempre així. El que defineix 

el programari com a lliure és la llibertat per a l'usuari, no el preu.

• Llicències comuns: Algunes de les llicències de programari lliure més conegudes inclouen la GNU General Public License (GPL), la 

MIT License i la Apache License.

• Comunitat oberta: El desenvolupament del programari lliure sovint és col·laboratiu, amb una comunitat d'usuaris i desenvolupadors 

que treballen conjuntament per millorar-lo.



Programari lliure: avantatges i inconvenients
Avantatges

• Llibertat i flexibilitat: Els usuaris poden modificar i adaptar el programari a les seves necessitats.

• Gratuïtat: El programari lliure acostuma a ser gratuït. Un fet atractiu per a usuaris i organitzacions amb pressupostos limitats.

• Seguretat: El codi obert pot ser revisat per la comunitat, la qual cosa pot ajudar a detectar errors i vulnerabilitats de manera més ràpida.

Inconvenients

• Suport tècnic limitat: El suport pot ser limitat o dependrà de la comunitat, el que pot ser un repte en entorns empresarials amb grans 

necessitats.

• Compatibilitat: Algunes aplicacions o dispositius poden no ser compatibles amb programari lliure, especialment si s’utilitzen tecnologies 

privatives o especialitzades.

• Corba d'aprenentatge: Algunes solucions de programari lliure poden requerir més coneixements tècnics per configurar-les i utilitzar-les 

adequadament.



Programari privat: punts clau
El programari privat és aquell que es ven o distribueix sota llicències restrictives, la qual cosa vol dir que l'usuari no té accés al codi font ni 

la capacitat de modificar-lo. Aquest tipus de programari es controla i propietat d'una empresa o entitat, que defineix les condicions d'ús i 

distribució. Les característiques més destacades del programari privat són:

• Codi tancat: El codi font no està disponible per a l'usuari. Els usuaris només poden utilitzar el programari en els termes establerts per la 

llicència del fabricant, però no poden modificar-lo ni distribuir-lo lliurement.

• Restriccions d'ús: Les llicències del programari privat solen incloure restriccions sobre com es pot utilitzar el programari (per exemple, 

una llicència per usuari o per dispositiu), i el seu ús pot ser restringit a determinades funcions o en determinades condicions.

• Cost: El programari privat sol tenir un cost econòmic, que pot ser un preu inicial o un pagament per subscripció. Aquestes empreses 

sovint ofereixen suport tècnic com a part de llicència o d'acords de manteniment.

• Desenvolupament centralitzat: El desenvolupament d'aquest programari és gestionat per l'empresa propietària, i les actualitzacions i 

millores solen ser gestionades de manera centralitzada per aquesta empresa.

• Suport tècnic: Una de les principals avantatges del programari privat és que sovint inclou un suport tècnic professional, que pot ser una 

necessitat per a empreses o usuaris que no volen dedicar temps o recursos a la solució de problemes tècnics per compte propi.



Programari privat: avantatges i inconvenients
Avantatges

• Facilitat d'ús: El programari privat sol ser més fàcil d'usar per a usuaris sense coneixements tècnics, amb una interfície més amigable.

• Suport tècnic professional: Els usuaris tenen accés a un servei d’assistència professional, que és útil en cas de problemes tècnics.

• Compatibilitat: El programari privat sovint està dissenyat per ser compatible amb una gran varietat de maquinari i altres eines 

comercials.

Inconvenients

• Cost: Pot ser car, amb llicències de pagament i altres despeses associades (actualitzacions, manteniment).

• Limitacions d'ús: Els usuaris no poden modificar el codi ni adaptar-lo a les seves necessitats específiques.

• Risc de dependència: Els usuaris es poden tornar dependents del proveïdor per a suport, actualitzacions i funcionalitats addicionals.



Programari lliure vs programari privat: resum punts clau



Cas pràctic: Quin és el model de llicència òptim per la 
vostra empresa?
Dediqueu temps a reflexionar sobre quin model de llicència us enciaxa més en la tria d’eines per les 

diferents àrees de negoci de la vostra empresa.

Àrees de negoci:

• gestió econòmica-comptabilitat

• gestió de projectes

• gestió de persones

• gestió comercial

• gestió de comunicación

• gestió de productes i serveis

Criteris d’avaluació eines:

• Codi Font

• Llibertat d'ús

• Cost

• Suport tècnic

• Control i personalització

• Actualitzacions

• Seguretat



Eines de programari lliure per àrea de negoci
La digitalització aplicada a les diverses àrees de negoci d'una empresa ofereix un conjunt 

d’avantatges que permeten millorar l'eficiència, agilitzar els processos i aconseguir una gestió més 

eficient en les principals àrees de la organització:

• gestió econòmica-comptabilitat

• gestió de projectes

• gestió de persones

• gestió comercial

• gestió de comunicación

• gestió de productes i serveis



Eines de programari lliure per la gestió 
econòmica-comptable
Les eines de programari lliure proposades per la gestió econòmica-comptable són Dolibarr, NextERP i Odoo.

Les eines lliures de gestió econòmica-comptable com Dolibarr, NextERP i Odoo són molt utilitzades per petites i mitjanes empreses. Cada 

una d'elles ofereix característiques distintives i avantatges segons les necessitats de l'empresa. 

• Dolibarr és ideal per a petites empreses o startups que busquen una solució senzilla, sense massa funcionalitats avançades ni costos.

• NextERP és una opció robusta per a empreses que busquen una solució flexible i amb una bona gestió comptable i fiscal.

• Odoo és la millor opció si busques una solució extremadament escalable i modular, amb una interfície intuïtiva i una comunitat activa. 

Però el cost de mòduls addicionals i suport pot ser un factor a considerar.

La millor opció depèn de les necessitats específiques de l'empresa, la complexitat del negoci i la disponibilitat de recursos per a la 

implementació i manteniment.



Gestió econòmica-comptable amb Dolibarr
Dolibarr és una eina de codi obert senzilla i eficaç, especialment orientada a petites i mitjanes empreses. Tot i que ofereix una sèrie de 

funcionalitats per a la gestió empresarial (incloent la comptabilitat), el seu enfocament és més directe i menys complexe que Odoo.

Comptabilitat bàsica: Inclou funcionalitats bàsiques per gestionar la comptabilitat, com el registre de despeses i ingressos, el seguiment 

de comptes bancaris, i la generació d'entrades comptables.

Facturació i gestió d’ingressos: Permet la creació i gestió de factures, amb la possibilitat de seguir les factures pendents de pagament i 

realitzar la conciliació bancària. La generació de factures és molt senzilla i intuïtiva.

Gestió de pagaments i cobraments: Dolibarr inclou una funcionalitat per gestionar els pagaments dels clients i els cobraments de 

proveïdors, amb alertes i seguiment automàtic dels venciments.

Informes financers: Permet generar informes bàsics, com els balanços i comptes de resultats, així com altres reportes per al seguiment de 

la situació financera de l'empresa.

Senzillesa i fàcil ús: Dolibarr és conegut per la seva senzillesa i facilitat d'ús, amb una interfície intuïtiva que permet a qualsevol persona 

sense coneixements tècnics utilitzar-lo fàcilment.

Integració amb altres àrees: Tot i que no és tan extens com Odoo, Dolibarr també permet la integració amb altres mòduls com la gestió de 

vendes, estocs, recursos humans i més; tot i que pot no ser tan ric en funcionalitats a nivell d'integració profunda com Odoo.



Gestió econòmica-comptable amb Dolibarr



Gestió econòmica-comptable amb Dolibarr
Avantatges

• Fàcil d’instal·lar i configurar, ideal per a petites empreses.

• Sistemes senzills per a la comptabilitat, sense complexitat excessiva.

• Fons completament gratuït i codi obert.

Inconvenients

• Funcionalitats menys avançades i menys flexibilitat comparat amb Odoo.

• Pot ser insuficient per a empreses grans que necessiten una gestió complexa o adaptada de les finances.

• No té tanta integració amb altres sistemes empresarials o mòduls especialitzats.



Gestió econòmica-comptable amb ERPNext
ERPNext és una opció robusta per a empreses que busquen una solució flexible i amb una bona gestió comptable i fiscal..

Comptabilitat: ERPNext ofereix una solució comptable completa, amb gestió de comptes bancaris, llibres de comptabilitat, informes fiscals, 

conciliació bancària i impostos. També permet gestionar actius fixos i preparar els tancaments financers.

Mòduls: Inclou mòduls per a comptabilitat, gestió d'inventari, vendes, compres, producció, recursos humans, CRM, projectes, i més.

Escalabilitat: ERPNext és una eina flexible que pot escalar des de petites fins a mitjanes empreses, amb la capacitat de personalitzar-se i 

adaptar-se a diferents tipus d'indústries.

Interfície: Té una interfície moderna i neta, molt centrada en la facilitat d'ús, tot i que pot ser una mica més difícil d'implementar que 

Dolibarr per a usuaris sense coneixements tècnics.

Personalització: Ofereix un alt grau de personalització, permetent afegir funcionalitats mitjançant el codi i integracions.

Comunitat i suport: Té una comunitat activa, amb fòrums i recursos, i també ofereix una versió amb suport professional mitjançant el 

proveïdor oficial.



Gestió econòmica-comptable amb ERPNext



Gestió econòmica-comptable amb NextERP
Avantatges

• Solució molt completa amb un alt nivell de funcionalitats, incloent-hi comptabilitat avançada, producció, i gestió d'inventaris.

• Permet una bona personalització per adaptar-se a les necessitats particulars de cada empresa.

• Molt més flexible i potent que Dolibarr en termes de gestió financera.

Inconvenients

• La seva complexitat pot fer que sigui més difícil d'implementar per a petites empreses sense coneixements tècnics.

• Mentre que la versió gratuïta és molt potent, les opcions de suport oficial poden ser de pagament.



Gestió econòmica-comptable amb Odoo
Odoo és una de les solucions més completes i àmpliament utilitzades per a la gestió empresarial. Tot i que és una plataforma modular, que 

permet afegir diferents funcionalitats segons les necessitats de l'empresa, el seu mòdul de comptabilitat és molt potent i s’integra bé amb 

altres mòduls com vendes, compres i inventari.

• Comptabilitat completa: Permet gestionar tot el procés comptable des de la creació d'entrades comptables fins a la generació de 

balanç i comptes de resultats. Inclou l’automatització de les despeses i ingressos, la conciliació bancària automàtica i l’elaboració de 

taxacions fiscals.

• Facturació: Permet generar factures de manera automàtica, incloent la possibilitat de crear factures recurrents o relacionades amb 

comandes de venda. També és possible gestionar el seguiment de pagaments.

• Gestió d’impostos: Odoo té eines per gestionar els impostos a diversos nivells (IVA, impostos de retenció, etc.), permetent configurar 

les altes i baixes tributàries automàticament.

• Informes i anàlisi financera: Ofereix una gran varietat de reportes financers personalitzables, com balanç de situació, comptes de 

resultats, fluxos de caixa, etc.

• Integració amb altres àrees: Odoo es destaca per la seva capacitat d'integrar-se amb altres mòduls de gestió de l'empresa, com ara la 

gestió de vendes, recursos humans o inventari, la qual cosa facilita la coherència de les dades i el flux de treball entre departaments.

• Nivell d'adaptabilitat: Tot i que Odoo és molt potent, pot requerir més configuració i coneixement tècnic per adaptar-se a necessitats 

específiques. Potser no sigui la millor solució per a empreses petites sense suport tècnic.



Gestió econòmica-comptable amb Odoo



Gestió econòmica-comptable amb Odoo
Avantatges

• Gran flexibilitat i personalització.

• Funcionalitats àmplies i integrades.

• Creixement escalable, amb la capacitat d'afegir noves funcions.

Inconvenients

• Pot ser complex per a usuaris sense experiència tècnica.

• Requereix més configuració per adaptar-se a processos específics d'empresa.

• Algunes funcionalitats de la versió més avançada són de pagament.



Gestió econòmica-comptable amb Odoo vs ERPNext vsDolibarr



Eines de programari lliure per la gestió de projectes

Les eines de programari lliure proposades per la gestió de projectes són Open Project, Taiga i Odoo.

• OpenProject és ideal per a projectes grans i complexos, especialment per equips que necessiten gestionar diverses tasques, recursos i 

informes detallats.

• Taiga és perfecte per a equips que treballen amb metodologies àgils com Scrum o Kanban i necessiten una eina senzilla i visual per a 

projectes més petits o mitjans.

• Odoo és una opció excel·lent per a empreses que volen una solució integral, ja que el seu mòdul de gestió de projectes es pot integrar 

fàcilment amb altres funcions empresarials.

Cada eina ofereix solucions potents per a la gestió de projectes, i la tria dependrà de les necessitats específiques de l'empresa, la mida del 

projecte i les funcionalitats que es busquen.



Gestió de projectes amb OpenProject
OpenProject és una plataforma de codi obert per a la gestió de projectes, amb un enfocament en projectes col·laboratius i de gran escala, 

ideal per a equips mitjans i grans que busquen una solució robusta per gestionar tota la vida del projecte, des de la planificació fins a la 

implementació.

• Gestió de tasques i recursos: Permet gestionar tasques, assignar-les a membres de l'equip, establir dates límit i fer seguiment de 

l'evolució.

• Planificació de projectes: Inclou eines per a la creació de plans de projecte detallats amb Gantt charts (diagrames de Gantt) per 

visualitzar el progrés i la dependència de les tasques.

• Gestió de seguiment de temps: Permet registrar el temps invertit en tasques per part de cada membre de l'equip, el que facilita la 

gestió de recursos i el seguiment de despeses.

• Col·laboració i comunicació: Ofereix funcions per a la comunicació interna dins del projecte, incloent fòrums de discussió, comentaris 

en tasques i un sistema de notificacions per mantenir als membres de l'equip actualitzats.

• Gestió de documents: Permet pujar i gestionar documents relacionats amb el projecte, així com associar-los a tasques o fases 

concretes.

• Integracions: OpenProject es pot integrar amb altres eines de programari lliure com Git, SVN i altres eines per al control de versions i 

la gestió de codi font.



Gestió de projectes amb OpenProject



Gestió de projectes amb OpenProject
Avantatges

• Potent i flexible, ideal per a projectes grans i complexos.

• Gestió avançada de recursos, temps i tasques.

• Interfície clara i detallada per al seguiment del projecte.

Inconvenients

• Pot ser una mica complex per a usuaris que busquen una solució senzilla.

• Pot requerir una configuració prèvia considerable per adaptar-se a les necessitats específiques de l'equip.



Gestió de projectes amb Taiga
Especialment dissenyada per a equips de desenvolupament de programari o projectes que utilitzen metodologies àgils com Scrum o 

Kanban. És una plataforma senzilla, intuitiva i potent que s'adapta bé a projectes petits i mitjans.

Gestió Agile: Taiga permet implementar metodologies Agile com Scrum i Kanban, amb taulers Kanban i sprints per organitzar el treball.

Gestió de tasques i històries d'usuari: Permet gestionar tasques (o issues), històries d'usuari i bugs, així com organitzar-les per prioritat.

Seguiment de sprints: Permet planificar i fer seguiment dels sprints, establir dates límit i visualitzar el progrés mitjançant gràfics de 

burndown.

Visibilitat del projecte: Visualització clara i intuïtiva de les tasques pendents, en curs i finalitzades mitjançant taulers Kanban i altres eines 

visuals.

Col·laboració en temps real: Inclou comentaris en tasques i històries d'usuari, així com la possibilitat de fer seguiment dels canvis en 

temps real.

Personalització: Taiga permet una gran personalització, des de l'aspecte visual fins als fluxos de treball, per adaptar-se a les necessitats 

del teu projecte.



Gestió de projectes amb Taiga



Gestió de projectes amb Taiga
Avantatges

• Senzillesa d’ús, molt intuïtiu i fàcil de configurar.

• Ideal per a equips que treballen amb metodologies àgils com Scrum o Kanban.

• Personalitzable i adaptable per a diferents tipus de projectes.

Inconvenients

• Pot no ser suficientment potent per a projectes més complexos amb requisits de gestió avançada de recursos o control de temps.

• Algunes funcions addicionals poden requerir plugins externs.



Gestió de projectes amb 
OdooTot i que Odoo és una solució més orientada a la gestió global de l'empresa, el seu mòdul de gestió de projectes permet una bona 

organització, control i seguiment de projectes dins de l'entorn empresarial..

Gestió de tasques i fases: Permet crear tasques, assignar-les a membres de l'equip, establir dates de venciment i crear projectes amb 

diverses fases.

Seguiment del temps i recursos: Odoo permet controlar el temps dedicat a cada tasca i gestionar els recursos necessaris per a completar 

les activitats del projecte.

Col·laboració entre equips: Facilita la comunicació dins de l'equip mitjançant comentaris, xats i actualitzacions en temps real.

Visualització de l'estat del projecte: Odoo inclou gràfics i taulers per veure el progrés de les tasques i els projectes en temps real, així 

com els indicadors clau de rendiment (KPIs).

Integració amb altres mòduls: El mòdul de gestió de projectes es pot integrar perfectament amb altres mòduls d’Odoo com gestió de 

vendes, facturació o gestió de recursos humans, la qual cosa proporciona una solució empresarial completa.



Gestió de projectes amb 
Odoo



Gestió de projectes amb Odoo
Avantatges

• Eina tot-en-un: Ideal per a empreses que volen integrar la gestió de projectes amb altres funcions empresarials com vendes, 

comptabilitat i recursos humans.

• Fàcil de configurar i usar: Odoo ofereix una interfície amigable i és relativament senzill d’adoptar.

• Gran escalabilitat: A mesura que l'empresa creix, Odoo pot adaptar-se fàcilment per gestionar projectes més complexos.

Inconvenients

• Pot resultar massa complex per a petites empreses que només necessiten una gestió de projectes senzilla.

• Algunes funcions més avançades són de pagament en les versions empresarials.



Gestió de projectes amb OpenProject vs Taiga vs Odoo



Eines de programari lliure per la gestió de persones

Les eines de programari lliure proposades per la gestió de persones són OrangeHMR, Sentrifugo i Odoo.

• OrangeHMR és ideal per a organitzacions que busquen una solució fàcil d'utilitzar per a la gestió del personal, però pot ser car i limitat 

en funcionalitats.

• Sentrifugo és una gran opció per a petites i mitjanes empreses que busquen una solució gratuïta i personalitzable, però pot ser difícil 

d'utilitzar per aquells sense coneixements tècnics.

• Odoo és perfecte per a organitzacions que necessiten una solució integral i flexible, però pot ser excessiu i costós si només es volen 

cobrir funcions de recursos humans.

Cadascuna d'elles ofereix diferents funcionalitats que poden ser útils per a la gestió del personal, el seguiment del rendiment, la formació i 

altres processos relacionats amb els recursos humans.



Gestió de persones amb OrangeHMR
OrangeHMR és una solució de gestió de recursos humans dissenyada per gestionar de manera eficient els processos relacionats amb el 

personal. Aquesta plataforma és coneguda per la seva capacitat de gestionar aspectes com la contractació, les compensacions, les beques 

de formació, les nòmines i la gestió del temps. Ofereix eines de supervisió per a millorar la comunicació dins de l'organització i promoure un 

millor entorn de treball.

• Gestió d'empleats: permet emmagatzemar i administrar la informació personal, laboral i de contacte dels empleats.

• Control d'assistència: Inclou funcionalitats per gestionar les absències, permisos, vacances i hores extres dels empleats.

• Avaluació d'Acompliment: Mòdul per gestionar i realitzar avaluacions periòdiques d'acompliment dels empleats.

• Gestió de Nòmina: Permet gestionar la nòmina, incloent-hi impostos, deduccions i pagaments.

• Beneficis i Compensacions: Administra els beneficis oferts als empleats, com a assegurances i bons.



Gestió de persones amb OrangeHMR



Gestió de persones amb OrangeHMR
Avantatges

• Disseny fàcil d'usar: OrangeHMR sol ser una solució amigable i intuïtiva per als usuaris, facilitant la implementació i l'adopció ràpida 

per part de l'equip de recursos humans.

• Gestió centralitzada: Permet centralitzar tot el que fa referència a la gestió de persones en una única plataforma (contractes, nòmines, 

vacances, formació, etc.), estalviant temps en la gestió de processos.

• Personalització: Moltes funcionalitats es poden adaptar a les necessitats específiques de cada empresa.

• Millora de la comunicació interna: Facilita la comunicació entre els treballadors i els responsables de recursos humans, millorant la 

interacció dins de l'organització.

Inconvenients

• Funcionalitats limitades en alguns àmbits: Tot i que cobreix diverses àrees, pot ser menys complet en comparació amb altres 

solucions més àmplies, com Odoo, en certs àmbits com la integració amb altres sistemes empresarials.

• Dependència del proveïdor: Pot crear dependència d'un únic proveïdor per a les actualitzacions, suport tècnic i personalització, fet que 

pot complicar el control d'alguns aspectes.



Gestió de persones amb Sentrifugo
Sentrifugo és un sistema de gestió de recursos humans (HRMS) de codi obert que proporciona un conjunt de funcionalitats per a la gestió 

eficient de les persones dins d'una empresa. Destaca per ser una plataforma flexible i fàcil d'utilitzar que permet adaptar-se a les 

necessitats específiques de cada organització.

Gestió de contractes i nòmines: Permet gestionar els contractes laborals, les nòmines i la informació fiscal dels empleats.

Gestió del rendiment: Ofereix eines per establir objectius i avaluar el rendiment del personal.

Seguiment de vacances i absències: Permet gestionar les sol·licituds de vacances i absències dels treballadors.

Formació i desenvolupament: Proporciona eines per gestionar programes de formació i millorar les habilitats dels empleats.



Gestió de persones amb Sentrifugo



Gestió de persones amb Sentrifugo
Avantatges

• Codi obert i gratuït: Sentrifugo és una eina de codi obert, el que significa que pot ser utilitzada de manera gratuïta, la qual cosa resulta 

especialment útil per a petites i mitjanes empreses amb pressupostos limitats.

• Flexible i personalitzable: Permet una gran personalització per adaptar-se a les necessitats específiques de cada organització.

• Comunitat activa: Sembla tenir una comunitat activa de desenvolupadors i usuaris que poden proporcionar ajuda, idees i solucions 

personalitzades.

Inconvenients

• Corba d'aprenentatge: Pot ser més complex de configurar i utilitzar comparat amb altres eines comercials. La personalització pot 

requerir coneixements tècnics avançats.

• Suport limitat: Tot i que existeix una comunitat activa, el suport tècnic oficial és limitat, el que pot ser un problema si es necessita ajuda 

urgent.

• Interfície menys polida: L'interfície d'usuari no és tan moderna o intuïtiva com altres eines més comercials, com Odoo o OrangeHMR.

• Actualitzacions i manteniment: Com que és una solució de codi obert, és possible que les actualitzacions i el manteniment no siguin tan 

consistents o fàcils de gestionar com en altres eines amb suport dedicat.



Gestió de persones amb Odoo
Odoo és un software empresarial complet que inclou un mòdul de recursos humans com a part de la seva suite. Ofereix una gran varietat 

de funcionalitats per a la gestió de persones

Gestió de nòmines i salaris: Permet gestionar i calcular les nòmines dels empleats de manera automàtica.

Gestió de vacances i absències: Facilita el seguiment i la sol·licitud de vacances, permisos i absències.

Reclutament: Odoo inclou un mòdul per gestionar tot el procés de selecció de personal, des de la publicació de vacants fins a la 

contractació.

Gestió del rendiment: Permet establir objectius i avaluar el rendiment dels empleats.

Formació: Odoo també ofereix eines per gestionar els cursos i la formació continua del personal.



Gestió de persones amb Odoo



Gestió de persones amb Odoo
Avantatges

• Solució integral: Odoo és una plataforma ERP molt completa que no només cobreix la gestió de recursos humans, sinó que també 

integra altres àrees de l'empresa, com finances, vendes, inventari i més, permetent un flux de treball molt més eficient.

• Modularitat: Ofereix una gran flexibilitat mitjançant mòduls que es poden activar segons les necessitats específiques de l'organització. 

Això permet que les empreses creixin i afegeixin funcionalitats addicionals quan sigui necessari.

• Usabilitat i disseny modern: La interfície d'usuari d'Odoo és moderna, intuïtiva i fàcil d'usar, la qual cosa millora l'experiència de l'usuari.

• Comunitat i suport: Odoo disposa d'una comunitat activa i d'un servei de suport professional (si es tria la versió de pagament), el que 

facilita la resolució de problemes i la personalització.

• Escalabilitat: Odoo és ideal per a organitzacions de totes les mides, des de petites empreses fins a grans corporacions, gràcies a la 

seva capacitat d'escalar i adaptar-se a necessitats més complexes.



Gestió de persones amb Odoo
Inconvenients

• Preu: Tot i que Odoo té una versió gratuïta, moltes de les funcionalitats avançades estan disponibles només a través de les versions de 

pagament, que poden resultar costoses a mesura que l'empresa creix.

• Complexitat: La versió completa d'Odoo pot ser complexa de configurar i gestionar per a petites empreses, especialment si no es 

compta amb un equip de TI dedicat.

• Dependència del sistema ERP: Si una empresa només necessita gestió de recursos humans i no altres funcionalitats d'ERP, Odoo pot 

ser excessiu i difícil de gestionar.

• Actualitzacions i implementació: Les actualitzacions i la implementació de mòduls nous poden ser complicades, especialment si no es 

compta amb personal amb coneixements tècnics.



Gestió de persones amb OrangeHMR vs Sentrifugo vs Odoo



Eines de programari lliure per la gestió comercial

Les eines de programari lliure proposades per la gestió de comercial són CiviCRM, SugarCRM i Odoo.

• CiviCRM és ideal per a organitzacions sense ànim de lucre que necessiten un CRM orientat a la gestió de membres, donacions i 

esdeveniments.

• SugarCRM és més adequat per a empreses que busquen una solució flexible i robusta, amb funcions avançades d'automatització i 

anàlisi.

• Odoo és perfecte per a empreses que necessiten una solució modular i escalable que integri CRM amb altres aspectes de la gestió 

empresarial (com ERP, comptabilitat, etc.).



Gestió comercial amb CiviCRM
CiviCRM és un sistema de CRM orientat a organitzacions no lucratives, fundacions i associacions, tot i que també pot ser utilitzat per a 

altres tipus d’entitats. Està dissenyat per integrar-se amb plataformes com WordPress, Joomla! i Drupal.

• Gestió de membres: Especialment útil per gestionar membres, subscripcions i renovacions.

• Integració de pagaments: Permet gestionar donacions i pagaments en línia.

• Gestió d'esdeveniments: Eines per crear, gestionar i promocionar esdeveniments.

• Automatització de campanyes de màrqueting: Inclou funcionalitats per a la creació d'enviaments massius, correus electrònics 

personalitzats i seguiment de campanyes.

• Sistema de donatius: Permet gestionar les donacions, les factures i els informes de les transaccions.



Gestió comercial amb CiviCRM



Gestió comercial amb CiviCRM
Avantatges

• És una solució gratuïta i de codi obert.

• Adaptat específicament a les necessitats de les organitzacions sense ànim de lucre.

• Pot ser personalitzat fàcilment, ja que és un sistema de codi obert.

Inconvenients

• La interfície d'usuari pot ser menys intuïtiva comparada amb altres plataformes.

• Requereix un cert nivell tècnic per a la configuració i manteniment.



Gestió comercial amb SugarCRM
SugarCRM és un CRM robust i flexible, que s’utilitza en una àmplia gamma de sectors. Té una versió gratuïta (Sugar Community Edition) i 

una versió de pagament amb funcionalitats més avançades.

Gestió de vendes: Capacitat per gestionar oportunitats de negoci, seguiment de vendes i pronòstics.

Automatització de màrqueting: Inclou eines per gestionar campanyes de màrqueting per correu electrònic, seguiment de clients 

potencials i comunicacions personalitzades.

Gestió de clients: Facilita el seguiment dels clients i l'historial de les seves interaccions.

Integració amb altres sistemes: Pot integrar-se fàcilment amb aplicacions externes i eines d’anàlisi.

Anàlisis i informes: Funcionalitats d'informes personalitzables per obtenir dades detallades sobre les operacions.



Gestió comercial amb SugarCRM



Gestió comercial amb SugarCRM

Avantatges

• És flexible i s’adapta a molts tipus d'indústries.

• La versió empresarial ofereix potents eines d'automatització i integració.

• Té un sistema de personalització bastant potent.

Inconvenients

• La versió gratuïta té limitacions importants.

• Pot ser més car que altres solucions, especialment si es volen utilitzar les funcionalitats avançades.



Gestió comercial amb Odoo
Odoo és una plataforma de gestió empresarial integral que inclou, entre altres mòduls, CRM

CRM complet: Inclou la gestió de leads, oportunitats, i seguiment de vendes.

Integració total amb altres mòduls d’Odoo: Pot connectar-se amb altres mòduls d’Odoo, com inventari, facturació i comptabilitat, creant 

una solució empresarial tot en un.

Gestió d'equips de vendes: Permet assignar tasques, establir objectius i monitoritzar el rendiment.

Automatització de fluxos de treball: Ofereix eines per automatitzar tasques i processos de treball.

Personalització i escalabilitat: Té una gran varietat de mòduls i opcions de personalització per adaptar-se a les necessitats de qualsevol 

empresa.



Gestió comercial amb Odoo



Gestió comercial amb Odoo
Avantatges

• Solució modular que permet afegir funcionalitats segons les necessitats.

• Disseny intuïtiu i fàcil d’utilitzar.

• Pot ser més assequible que altres CRM empresarials, amb una versió comunitària gratuïta.

• Inclou múltiples eines de gestió empresarial (ERP, comptabilitat, inventari, etc.) que el fan una solució integral.

Inconvenients

• Si no s'utilitzen altres mòduls, pot no ser tan potent com altres solucions més especialitzades només en CRM.

• Pot requerir formació per aprofitar al màxim les seves funcionalitats.



Gestió comercial amb CiviCRM vs SugarCRM vs Odoo



Eines de programari lliure per la gestió de productes

Les eines de programari lliure proposades per la gestió de productes són Tryton, ERPNext i Odoo.

• Tryton és ideal per a petites empreses que busquen una solució senzilla i personalitzable per a la gestió de productes i inventaris. La 

seva flexibilitat és un punt fort, però pot requerir coneixements tècnics per una implementació avançada.

• ERPNext és una opció més completa i fàcil d'implementar, amb una interfície intuïtiva i funcionalitats molt completes per a la gestió de 

productes, inventaris, compres i producció. És una bona opció per a empreses que volen una solució integradora sense complicacions.

• Odoo és l'opció més robusta i flexible, amb un ecosistema de mòduls molt ampli i una interfície moderna. Tot i que la versió comunitària 

és potent, algunes funcionalitats avançades requereixen la versió empresarial, la qual pot ser costosa.

En general, ERPNext i Odoo són les opcions més completes en comparació amb Tryton, amb Odoo destacant-se per la seva escalabilitat i 

gran nombre de mòduls.



Gestió de productes amb Tryton
Tryton és una solució ERP flexible i modular, adequada per a petites i mitjanes empreses. Ofereix funcionalitats bàsiques però pot ser 

personalitzat segons les necessitats de l'empresa..

• Gestió de productes: Permet crear productes amb informació com preu, descripció, unitats de mesura i categories.

• Gestió d'inventaris: Ofereix funcionalitats per controlar l'estoc, gestionar diversos magatzems i realitzar transferències de productes 

entre magatzems.

• Gestió de preus: Suporta diverses estratègies de preus i descomptes per producte o grups de productes.

• Mòduls d'integració: Pot integrar-se amb mòduls de comptabilitat, vendes, compres i producció.

• Personalització: La plataforma és molt flexible i personalitzable, permetent afegir o treure mòduls segons les necessitats específiques 

de l'empresa.



Gestió de productes amb Tryton



Gestió de productes amb Tryton
Avantatges

• Totalment obert i gratuït.

• Modularitat que permet afegir només els mòduls necessaris.

• Senzillesa i fàcil d'implementar en petites empreses.

Inconvenients

• Interfície menys moderna i menys intuïtiva que altres solucions com Odoo o ERPNext.

• Requereix coneixements tècnics per a personalitzacions i implementació avançada.

• Menys funcionalitats de manera predeterminada en comparació amb altres ERPs com Odoo o ERPNext.



Gestió de productes amb  ERPNext
ERPNext és una altra solució ERP de codi obert que busca oferir una alternativa completa i fàcil d'usar per a petites i mitjanes empreses. 

Ofereix una gamma més àmplia de mòduls comparat amb Tryton.

Gestió de productes i serveis: Permet la creació de productes amb descripcions detallades, preus, imatges i categories, així com 

productes variats i kits.

Control d'inventaris: Ofereix una gestió avançada d'inventaris amb control de diversos magatzems, transfers d'estoc, seguiment de lot i 

codi de barres.

Gestió de compres i vendes: Integració completa amb els mòduls de compres i vendes, permetent gestionar comandes, factures i 

descomptes.

Gestió de preus i tarifes: Permet configurar múltiples tarifes per producte, descomptes per volum i preus en funció de la moneda i el client.

Producció i nomenclatures (BOM): Ofereix un mòdul de fabricació per gestionar la producció de productes, amb possibilitat de definir 

nomenclatures (BOM) i seguiment de les ordres de producció.



Gestió de productes amb  ERPNext



Gestió de productes amb  ERPNext

Avantatges

• Interfície moderna i fàcil d'usar, intuïtiva per a usuaris no tècnics.

• Mòduls completament integrats, com compres, vendes, inventari i producció.

• Fàcil d'implementar i una comunitat activa de suport.

Inconvenients

• Menys flexible que Odoo en termes de personalització per a casos molt específics.

• Pot ser massa complet per a petites empreses que només busquen una gestió bàsica de productes i inventaris.

• Limitat en la personalització avançada comparat amb altres ERPs com Tryton.



Gestió de productes amb Odoo
Odoo és una de les solucions ERP més populars a nivell mundial, especialment coneguda per la seva flexibilitat i la seva gran quantitat de 

mòduls i funcionalitats. 

Gestió de productes i serveis: Permet gestionar productes amb informació detallada, incloent imatges, descripcions, variants (per 

exemple, colors, mides), unitats de mesura i preus.

Inventari avançat: Ofereix un control exhaustiu de magatzems, moviments d'estoc, transferències entre magatzems i seguiment de 

productes a través de codis de barres i RFID.

Gestió de compres i vendes: Està perfectament integrat amb els mòduls de compres i vendes, permetent la creació d'ofertes, ordres de 

compra, factures i seguiment de pagaments.

Mòdul de fabricació i nomenclatures (BOM): Odoo inclou un potent mòdul de producció que permet gestionar nomenclatures (BOM), 

processos de producció i ordres de fabricació.

Gestió de preus: Permet la creació de múltiples llistes de preus, descomptes per volum, i preus especials per a clients i proveïdors 

específics.



Gestió de productes amb Odoo



Gestió comercial amb Odoo
Avantatges

• Ampli ecosistema de mòduls que permet una gran personalització.

• Interfície moderna i intuïtiva, que facilita l'ús per part de qualsevol usuari.

• Funcionalitats completes per a la gestió de productes, inventaris, compres, vendes i producció.

• Comunitat activa i gran suport comercial (en la versió empresarial)..

Inconvenients

• Limitacions a la versió comunitària: Algunes funcionalitats avançades només estan disponibles a la versió empresarial (per exemple, la 

funcionalitat d'integració amb altres serveis o informes personalitzats més complets).

• Model de llicència: La versió empresarial pot ser cara, i pot ser confús el model de llicència per a l'ús de mòduls addicionals i usuaris.



Gestió comercial amb Tryton vs ERPNext vs Odoo



Eines de programari lliure per la gestió de missatges

Les eines de programari lliure proposades per la gestió de missatges són Mattermost, Rocket.Chat i Zulip.

• Mattermost és una opció excel·lent per a equips que necessiten una solució segura i flexible per a la comunicació en grups i canals. És 

ideal per a empreses amb necessitats de seguretat i privacitat elevades.

• Rocket.Chat és una bona opció si busques una solució completa, incloent videotrucades i trucades de veu integrades. També ofereix 

una gran varietat d'integracions i és flexible en termes de personalització.

• Zulip és la millor opció per a equips que volen una millor organització de converses, amb el sistema de fils. Pot ser ideal per a equips 

que gestionen múltiples temes de manera simultània, però requereix una adaptació a la forma de treballar amb fils.

La millor elecció depèn de les necessitats específiques del teu equip o empresa, però en general, Rocket.Chat destaca si vols una eina 

completa amb videoconferències, mentre que Zulip és ideal per a converses organitzades en fils i Mattermost és perfecte per als usuaris 

que busquen un control total i un enfocament en seguretat.



Gestió de missatges amb Mattermost
Mattermost és una plataforma de missatgeria de codi obert orientada a la comunicació en equip. Es considera una alternativa de codi obert 

a Slack, amb un enfocament particular en la seguretat, la privacitat i la flexibilitat.

• Canals de comunicació: Permet organitzar la comunicació en canals per temes o departaments, així com missatges directes entre 

usuaris.

• Integracions: Té una gran varietat d'integracions amb eines externes com GitHub, Jenkins, Jira, Trello, Google Drive, etc.

• Privacitat i seguretat: Pots allotjar Mattermost en els teus propis servidors per tenir control total sobre les teves dades o utilitzar el 

servei allotjat per Mattermost (de pagament).

• Suport per arxius i multimèdia: Permet compartir arxius, imatges, vídeos i altres tipus de documents dins de les converses.

• Videoconferències i trucades de veu: La versió empresarial inclou una opció de videoconferències, però la funcionalitat bàsica de 

trucades de veu i vídeo pot requerir eines externes.

• Personalització: Té opcions de personalització de l'entorn, com temes i complements.



Gestió de missatges amb Mattermost



Avantatges

• Totalment de codi obert i flexibilitat per ser allotjat en els teus propis servidors.

• Seguretat i control total sobre les dades.

• Interfície intuïtiva i fàcil d'usar per a usuaris no tècnics.

• Suport per integracions amb moltes eines externes.

Inconvenients

• Requereix infraestructura pròpia si es vol allotjar internament.

• La versió gratuïta té limitacions en termes de funcionalitats (algunes integracions, la creació de canals privats avançats, etc.).

• Pot ser menys flexible que altres eines com Rocket.Chat en certs aspectes.

Gestió de missatges amb Mattermost



Gestió de missatges amb Rocket.Chat
Rocket.Chat és una eina de comunicació de codi obert similar a Mattermost, però amb un enfocament més gran en la flexibilitat, la 

personalització i les videoconferències. També és molt popular en entorns empresarials i comunitaris.

Canals i missatges directes: Organitza la comunicació en canals de temes i missatges directes.

Videotrucades i trucades de veu: Rocket.Chat inclou funcionalitats integrades de videotrucades i trucades de veu, que són una 

característica clau de l'eina.

Integracions: Té una àmplia gamma d'integracions amb serveis com GitHub, GitLab, Google Drive, Jira, Slack (importar converses), etc.

Privacitat i seguretat: Permet allotjar Rocket.Chat als teus propis servidors, el que et dóna total control sobre les dades i la seguretat.

Aplicacions multiplataforma: Té aplicacions per a escriptoris, mòbils i també una versió web, assegurant la disponibilitat des de qualsevol 

dispositiu.

Suport per arxius i multimèdia: Permet compartir arxius, imatges, vídeos i altres documents dins de les converses.

Personalització: Permet personalitzar temes, colors i afegir funcionalitats mitjançant complementos i integracions.



Gestió de missatges amb Rocket.Chat



Gestió de missatges amb Rocket.Chat

Avantatges

• Codi obert i flexible, amb una gran capacitat de personalització.

• Videotrucades i trucades de veu integrades, sense necessitat de serveis externs.

• Fàcil d'integrar amb altres eines com Google Drive, GitHub i Slack.

• Control total sobre les dades si es fa autohosting.

Inconvenients

• La configuració inicial pot ser complexa per usuaris no tècnics (especialment en autohosting).

• Pot ser més lent en entorns amb una gran quantitat de missatges o usuaris si no està ben configurat.

• Algunes funcionalitats avançades estan restringides a la versió de pagament (com l'integració amb bots avançats o certs complements).



Gestió de missatges amb Zulip
Zulip és una eina de comunicació de codi obert que es distingeix per la seva manera d'organitzar les converses. En lloc de canals 

únicament basats en temes, Zulip utilitza fils de conversa, una metodologia que permet gestionar millor converses simultànies i mantenir la 

informació més organitzada.

Fils de conversa: El principal punt diferencial de Zulip és la seva gestió de fils. Permet organitzar les converses per temes i subtemes de 

manera més clara.

Missatges directes i canals: Ofereix tant canals de grup com missatges directes, amb una jerarquia clara mitjançant fils.

Integracions: Zulip també permet integrar-se amb eines externes com GitHub, Jira, Google Calendar, entre altres.

Privacitat i seguretat: Zulip és totalment de codi obert i pot ser allotjat als teus propis servidors per mantenir el control sobre les dades.

Suport per arxius: Permet compartir arxius, enllaços i documents a les converses.

Aplicacions multiplataforma: Té versions per a escriptori, mòbils i navegadors web.



Gestió de missatges amb Zulip



Gestió de missatges amb Zulip
Avantatges

• Sistema de fils de conversa que facilita la gestió de converses llargues i múltiples temes simultanis.

• Totalment gratuït i de codi obert.

• Personalització i seguretat: Permet allotjar-se als propis servidors i personalitzar l'ús.

• Fàcil d'integrar amb altres eines, com GitHub, Jira, etc.

Inconvenients

• Sistema de fils pot ser confús per a usuaris acostumats a canals convencionals com els de Slack.

• Menys conegut que Mattermost o Rocket.Chat, per tant la comunitat d'usuaris i el suport poden ser més petits.

• Menys característiques de videotrucades en comparació amb Rocket.Chat (encara que és possible integrar-los mitjançant altres 

serveis).



Gestió missatges amb Mattermost vs Rocket.Chat vs Zulip



Cas pràctic: Quines són les eines que millor s’ajusten a 
les necessitats actuals de l'empresa?
Dediqueu temps a reflexionar sobre quines eines són les que millor s’ajusten a les necessitats actuals 

de la vostra empresa.
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