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Breu panoramica del mercat
laboral per a professionals

Autoconeixementi valor
diferencial

* |dentificar les teves fortaleses i
assoliments

» L'experiéncia com a actiu
« Competéncies clau: reskilling i upskilling

Proposta de valor professional

* Que ofereixes al mercat?
» Construcci6 de la proposta de valor Unica
« Dinamica grupal

Accedeix
al web

(A

Estrategies per accedir al
mercat laboral

« Estratégies i eines per a la recerca de
feina: networking, xxss i marca personal

» 5 tips practics per destacar el perfil
sénior

Acions a implementar
Reflexié final: qué he aprés i qué
aplicaré

» Dinamica individual: Planificacié passos
concrets.
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El mercat laboral per a professionals seniors

Mercat laboral

La poblacio activa de meés de 55 anys
es disparaun 62% en10 anysiija
suposa el 20% de la forca laboral

e Alemanya demana a les empreses gue contractin persones de més de 60 anys

e El salari mitja espanyol és 480 euros inferior al de la mitjana de la UE

«Davant aquesta realitat, urgeix potenciar el talent
senior com a motor de coﬁpetitivitat, de manera
aue es rebutgin definitivament els prejudicis negatius
que releguen els més grans de 55 anys del mercat
laboral. La seva contribucid i aportacio és clau per a

/—) la competltwltat de les empreses i per ala
T &s fonamental oferir
https://www.elperiodico.cat/ca/economia/20230822/poblacio- o —
activa-gran-55-anys-91223836 palanques de formacio i reciclatge professional»—
Accedeix destaca Francisco Mesonero, director general de la
alweb Fundacio Adecco.



El mercat laboral per a professionals seniors

Forbes

El 80% de las empresas espanolas tiene dificultades para encontrar profesionales con las
habilidades regueridas, repitiendo la cifra por segunao ano CONSeCutlvo, SegUT 108 datos extraidos

el ultimo ‘Estudio de Proyeccion de Empleo’ elaborado por ManpowerGroup.

\

En esta linea, las competencias técnicas mas demandadas por las empresas son [T y data, ingenieria,
atencion al publico, manufactura, ventas y marketing. Y las habilidades mas demandadas son las
blandas, como Ia resiliencia y adaptabilidad, la capacidad de trabajar en equipo, la fiabilidad, la
habilidad para resolver problémas y 1a proactividad. e

Accedeix
al web
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Fem repas de les nostres habilitats desenvolupades
en la nostra experiencia professional?

Habilitats tecniques Habilitats transversals

(1)
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Quin valor han aportat al nhostre equip, empresa,
lloc de feina?

Habilitat 1:

Habilitat 2:

Habilitat 3:

Habilitat 4:




La proposta de valor diferencial

‘ Les meves habilitats | fortaleses

‘ El que he fet

‘ El que he estudiat

‘ El benefici que puc aportar

‘ Per que jo?
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Estrategies per accedir al mercat laboral

Treballar la
Posar en valor nostra marca

els
_ personal.
assoliments Visibilitat

Networking Mentalitat Actualitzar les

competéncies

(xarxa de flexible i
contactes) adaptable

= Accedeix
al web



Properes accions a implementar

OBJECTIU
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